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Queé és el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercig?

Una empresa publica del Departament de Justicia, que té com a objectiu fonamental la insercio
sociolaboral de les persones sota mesura judicial, oferint-los formacié professional i uns habits
laborals a través del treball que es desenvolupa en els tallers ubicats dins o fora dels centres

penitenciaris i educatius catalans.
Objectius principals

» Incrementar l'oferta de llocs de treball com a eix central de la politica de reinsercié i

rehabilitacié del Departament de Justicia.

» Adequar la formacié professional ocupacional a les necessitats del mercat per afavorir la

insercid laboral dels interns.
» Establir noves formules de col-laboracié empresarial.

= Difondre a la societat la politica de rehabilitacio i insercid, en especial pel que fa als

productes propis, és a dir, produits pel Centre d’Iniciatives per a la Reinsercid.

» Identificar i desenvolupar acords amb les Administracions Publiques per incrementar el
volum actual de treball, aixi com fomentar acords i convenis amb entitats empresarials per

a la creacid de nous llocs de treball.

Per assolir tots aquests objectius, cal establir un itinerari adregat a les persones sota mesura
judicial, joves majors de 16 anys i adults en situacié de privacié de llibertat (régim tancat),
que compleixen mesures cautelars d’internament o judicials, o bé presd preventiva o penes de

preso.

Aquest itinerari comenga amb la formacié professional ocupacional, continua amb el treball

productiu i finalitza amb la insercié sociolaboral.
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Consell Assessor

La tasca de reinsercid6 de persones sotmeses a mesures penals que du a terme el CIRE

necessita de la complicitat de tota la societat, i en especial dels agents economics i socials més

rellevants. Aquest és el sentit del Consell Assessor del CIRE, constituit mitjancant una

Declaracié publica signada el 3 de juny del 2004 al Centre Penitenciari d'Homes de Barcelona i

integrat per les principals institucions del mén empresarial i sindical de Catalunya.

Aixi,
[ ]
[ ]

el Consell Assessor del CIRE agrupa:
Comissié Obrera Nacional de Catalunya
Consell General de Cambres Oficials de Comerg, IndUstria i Navegacié de Catalunya
FEPIME (Federacio Petita i Mitjana Empresa a Catalunya)
Foment del Treball Nacional
PIMEC (Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya)

Unié General de Treballadors de Catalunya

L'any 2007 ha estat el de la creacié de les comissions territorials del Consell Asessor del CIRE

per tal de multiplicar la forca d’aquest O0rgan per tot el territori catala i aconseguir aixi la

implicacio dels agents socials en la tasca de reinsercié que desenvolupa el CIRE.
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Formacio professional ocupacional

El model de gestid integral de CIRE dissenya itineraris d'insercié laboral personalitzats per als
interns. En aquest sentit, CIRE treballa per a dotar a les persones sota mesures judicials d'una
formacio professional ocupacional adequada a les demandes del mercat de treball, que reclama
professionals preparats per a ocupar llocs en sectors com la restauracid, la construccié o els

serveis a les persones, entre d’altres.

Consisteix en el disseny i la implementacié d’'una oferta formativa diversificada d’oficis i
especialitats professionals, atenent les necessitats del mercat laboral. Es milloren aixi les
competéncies personals de la poblacié pel que fa als habits, als coneixements especialitzats i a

les habilitats per desenvolupar treballs especifics d’un ofici o d’una professio.

Els cursos per a adults son impartits en grups d’entre 10 i 17 alumnes i els cursos per a joves

en grups de 4 a 6, que se centren actualment en 9 centres penitenciaris i 6 centres educatius.

Es compta amb un equip d’experts i professionals amb experiéncia en la formacioé de col-lectius
en risc d’exclusid social, que s’integren dins un equip multidisciplinari i sén coordinats per un
responsable per tal de fer la seleccid dels alumnes i el seguiment i I'avaluacié de les accions

formatives.

Durant lI'any 2007, 4191 alumnes han cursat un total de 278 cursos de les seglents

especialitats:

Construeeid Estampador téxtil
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Instal-lacii de gas

Haosteleria (Mimditiea Perrniueria

Un dels projectes més rellevants duts a terme durant I'any 2007 ha estat el programa
Supera’t, que sota el lema " Progressa progessionalment”, estableix un programa de formacié
multimedia en matéria de prevencidé de riscos i adquisici6 de competéncies laborals, adrecat
als interns dels centres penitenciaris catalans amb I'objectiu de fomentar-ne la seva ocupacié

un cop finalitzada la seva condemna.
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El programa compta amb un paquet formatiu integrat per sis DVDs amb materials didactics.
Supera't ha estat dissenyat perqué pugui ser utilitzat com un programa personalitzat
d'autoformaci® o com un recurs per a programes de formacié individuals o grupals, que

compten amb el suport de professionals.

El projecte Supera't és fruit de la col-laboracié entre Foment Nacional del Treball i el CIRE,
amb el finangcament del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya del Departament de

Treball i del Fons Social Europeu.

Un altre dels projectes més destacats en queé participa el CIRE és el programa de beques de
formacié per a interns que financia “La Caixa”. L’evolucié del Programa de Beques per a
reclusos ha estat molt positiva des de la primera promocié pilot, que es va posar en marxa
I'any 2005. Aleshores es van concedir 81 beques, amb una inversié de 370.000 euros; en la
segona promocidé es van concedir 163 beques, amb una inversié de 600.000 euros, i per a la

proxima edicid, s’atorgaran 250 beques i la inversid arribara als 1,2 milions d’euros.

En total, s’han fet 12 cursos, amb un comput global de 4.160 hores de formacio, la durada
dels quals oscil-la entre les 190 i les 840 hores de formacid. Técnics de I'Institut Gaudi de la
Construccié han format els beneficiaris en els cursos d’operador de grua, encofrador, manobre
especialitzat en obra civil, ajudant de paleta, paleta basic i enrajolador. En el programa, CIRE

s’ocupa a selecciod dels interns becats, a més del seguiment exhaustiu del pla formatiu.
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Treball productiu
Una vegada rebuda la formacié adequada per realitzar determinades tasques, cal accedir a la
practica a través del treball productiu, que suposa |'aprenentatge d’un ofici i l'adquisicio

d’habits de treball i capacitats per poder incorporar-se al mon laboral.

Tallers productius

Aquest treball productiu es desenvolupa en diferents tallers, que s’estructuren en els segients

ambits de produccio:

> Produccié propia de diferents especialitats, com sén la impremta, la serralleria i la
confeccid industrial, entre d'altres.
> Produccié per a diferents empreses en tallers dins els centres penitenciaris.

> Produccié per a diferents empreses en tallers externs als centres.

La mitjana de persones ocupades el 2007 ha estat de 2.332 persones, un 21,21% més que
I'any anterior. Pel que fa a la mitjana de jornades de treball (quatre hores) realitzades I'any
2007 ha estat de 2.768 hores, un 12,84% més que el 2006.
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Aquest 2007 ha estat molt destacable l'inauguracié del nou taller exterior de Montmeld,

reproduint I'exitosa experiéncia del taller d’aquestes caracteristiques que CIRE té a Raimat
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(Lleida) des de fa uns 9 anys. L'objectiu d'aquests tallers productius exteriors és aproximar al
maxim les condicions laborals dels interns a les del mercat de treball, per tal de millorar la
seva capacitat d'insercié sociolaboral. Els tallers exteriors de Montmeld i Raimat, ubicats fora
de centres penitenciaris, constitueixen les Uniques experiéncies d’aquestes caracteristiques que

existeixen actualment a tot I'Estat espanyol.

I és precisament a Raimat on I'empresa de materials de seguretat per a alpinisme Faders ha
traslladat tota la seva produccié durant el 2007, proporcionant feina aixi a trenta interns. El
trasllat de la produccié de I'empresa Faders al taller exterior de Raimat arriba després d'un
temps de col-laboracié d'aquesta firma amb el CIRE en I'ambit de la reinsercid. Fins ara,
interns de Quatre Camins manipulaven i feien el control de qualitat d'una part del procés
d'elaboracié dels mosquetons de seguretat que comercialitza I'empresa. Atés [|'éxit de
I'experiencia, Faders va decidir confiar als interns de Raimat tota la seva produccié. L'empresa
catalana, creada el 1958 i present a 40 paisos, comercialitza materials de seguretat en

I'escalada, certificats amb les normes de qualitat internacional ISO 9001.

D’altra banda, i en I'ambit de la justicia juvenil, CIRE ha posat en marxa un nou taller dins el
centre educatiu de recent inauguracido Can Llupia (Barcelona), on un grup de joves treballar
per a I'empresa Probike duent a terme el muntatge de bicicletes. Amb el taller de Can Llupia,

aquest ja sera el tercer taller que el CIRE instal-la en un centre educatiu.

Projectes i Serveis interiors

Per tal de contribuir a generar més ocupacid per als interns dins els centres penitenciaris,
recentment el CIRE ha posat en marxa el departament de projectes i serveis interiors, que té
per finalitat donar feina als reclusos als serveis d’Alimentacid, de Bugaderia i Economat dels

centres.

A més dels tallers productius convencionals, CIRE ha creat una nova via per a ocupar als
interns en serveis tan fonamentals per al bon funcionament dels centres penitenciaris com sén
els la cuina, la bugaderia i I'economat. El centre penitenciari de recent creacié Brians 2 (St.
Esteve Sesrovires) va ser el triat per a donar comencament a aquest nova férmula integral per

a proporcionar formacid, ocupacio i noves possibilitats d'insercio per als interns.

Per al cas concret del Servei d’Alimentacié en el centre penitenciari de Brians 2, la Secretaria

de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil va dissenyar un model de concurs
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public que, sense deixar de valorar l'oferta economica, té en compte la creacié de llocs de

treball a les presons, aixi com un model de gestid basat en el control de la qualitat.

La plasmacio d’aquest encarrec s’ha dut a terme gracies a la unié de la empresa adjudicataria
UTE Brians 2 Restauracio (formada per les empreses Arcasa i Clece) amb CIRE, garantint aixi
la formacidé especifica en restauracio dels interns i una ocupacidé minima, a més d’obrir noves
vies d’insercié sociolaboral. En el marc d’aquest encarrec CIRE s’ocupa de la distribucio i la

produccio del servei d'alimentacio de Brians 2.

Projectes i Serveis exteriors

Aquesta area promou oportunitats laborals per als interns que es troben en condicions de
semillibertat, ja sigui en tercer grau o en segon grau, pero sota les possibilitats de sortida per

a realitzar una activitat formativa o laboral que permet I'article 100.2.

Els interns tenen l'oportunitat de desenvolupar un treball exterior en oficis altament
demandats pel mercat de treball (fontaneria, obra, pintura, electricitat, condicionament

d'espais publics i privats, trasllats o prevencio d'incendis en I'ambit forestal, entre altres).

Una de les actuacions més destacades d’aquest ambit durant I'any 2007 ha estat la duta a
terme mitjangant un conveni de col-laboracié entre el Consorci per la Defensa de les Gavarres.
L’'acord ha donat ocupacié en neteja forestal i prevencié d’incendis a colles d’interns a I'espai
d’interés natural de les Gavarres.

Igualment, i per segon any, el CIRE i I"Ajuntament de Barcelona han arribat a un acord de
col-laboracio perqué colles d'interns s’integressin a les patrulles municipals, contribuint aixi a la

neteja del litoral barceloni, I'endema de la revetlla de Sant Joan.

Alhora, colles externes de CIRE han dut a terme les obres de la nova seu de I'Escola Oficial
d'Idiomes de Salou, mitjancant un conveni amb I'’Ajuntament d’aquesta localitat tarragonina.
Fruit de I'éxit d’aquesta col-laboracio, el consistori de Salou ha encarregat al CIRE les obres de
rehabilitacié integral de la seu de l'antiga casa de la vila. A l'edifici s'hi instal-laran les

dependéncies de la Guardia Urbana i els Serveis Socials municipals.

Altres actuacions destacades han estat el trasllat de la nova seu de IInstitut Catala
d’Acolliments i Adopcions o la col-laboracié en el muntatge del sopar de germanor en motiu del

Dia de I'Alzheimer, al Palau Sant Jordi.
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Insercio sociolaboral

L'objectiu del Departament d'Insercié Laboral de CIRE és el de fomentar la ocupabilitat de les
persones sota una mesura judicial a través de la implicacié de tots els agents que intervenen
en el procés d'insercid laboral. | seu treball gira entorn a tres eixos fonamentals: el de la
Persona, per fomentar-ne la Inseribilitat, el de I'Empresa, perque adscrigui un compromis
social per part del teixit empresarial, i el de la Xarxa Social, per tal de crear vincles de

col-laboracid entre tots els agents implicats en el procés d'insercid sociolaboral.

El Departament d’Insercid Laboral ofereix 4 serveis diferenciats: el desenvolupament personal i
professional de les persones, a través d’un diagnostic d’ocupabilitat i de la planificacié d’un
itinerari personalitzat d’insercié6 laboral; la Borsa de treball de CIRE, que exerceix
d'intermediaria entre el treballador i I'empresa; el Servei d’estrangeria, que assessora en
aquesta mateéria tants als usuaris interns com a les empreses; i la Formacié a mida, per dotar

de coneixements especialitzats als interns enfocats a les necessitats de cada empresa.

Aguest 2007 el Departament d’Insercié Laboral s’ha dotat de noves eines per a difondre els
seus serveis. El Sistema d’Informacio de l'expedient de vida laboral de lintern i Borsa de
Treball telematica ha estat un dels més destacats. Aquest instrument aglutina la informacié
dels interns (expedient de vida laboral) i empreses (Borsa Treball) i té un doble objectiu:
sistematizar les dades recollides pels diferents departaments de CIRE i ser un instrument que

faciliti I'accés a la informacié i posterior explotacid.

INDEX D'INSERCIO DE LES PERSONES ATESES A LA BORSA DE TREBALL DE GRE CiRE
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persones més que l'any anterior, a través dels serveis de la Borsa de treball de CIRE.
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Seu del CIRE

- El Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié es troba al carrer Gran de Gracia, 226, en plena

zona comercial de Barcelona.
- El nostre teléfon és el 933 680 900 i el nostre fax el 933 680 948. La nostra web és

WwWw.cirecat.net

- Per accedir al Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié podeu agafar el metro L3 (Fontana) o

els autobusos 22, 24, 28, 87 i 92, amb parada a Gran de Gracia.


http://www.cirecat.net/

